
PLANEACIÓN

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre Datos de contacto Departamento
EL ASPIRANTE CUMPLE: con la experiencia laboral definida en el 

diseño curricular del

programa a contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la experiencia docente y/o de 

instructor definida en el diseño curricular del programa a 

contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la formación académica definida en el 

diseño curricular del programa a contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con los requisitos adicionales definidos 

en el diseño curricular del programa a contratar cuando aplique.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con demostrar formación y/o procesos de 

evaluación de competencias laborales en áreas pedagógicas y/o 

técnicas.

EL ASPIRANTE CONTRATÓ CON EL CENTRO DE FORMACIÓN EN LA 

VIGENCIA 2025

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: Criterio de Curva de Aprendizaje: El 

proceso podrá valorar la adaptación progresiva del instructor al 

ambiente de formación y su evolución pedagógica. Este criterio es 

complementario y no será predominante ni podrá prevalecer 

sobre el mérito, la formación ni la idoneidad técnica.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: No haber tenido observaciones y/o 

quejas evidenciables y soportados por el supervisor de contrato. 

No haber incurrido en incumplimientos en obligaciones 

contractuales.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: No haber desistido del proceso de 

selección después de haber aceptado formalmente la oferta, 

garantizando así la continuidad y compromiso con el proceso de 

contratación de servicios personales por parte del centro de 

formación.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: Demostrar cumplimiento oportuno y 

riguroso en el registro de los juicios evaluativos de los programas 

de formación a cargo, garantizando la actualización, trazabilidad y 

formalización de la información académica y administrativa de los 

aprendices dentro de los plazos establecidos por el 

procedimiento de la FPI.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: Otros criterios clasificatorios y 

especiales, definidos en acta 022 comité directivo Regional 

(Lineamientos específicos programas especiales, disponibilidad 

inmediata, participación en grupos de apoyo institucional(calidad, 

bienestar, articulación, investigación, eventos y otros)

CUMPLE/NO 

CUMPLE
JUSTIFICACIÓN COMPLETA Y DETALLADA  A LA ASIGNACIÓN DE ESTADO NO CUMPLE

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura ##### TRABAJADOR ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS 439371 CC - 1057574229 MIGUEL ANGEL PEREZ PEREZ mapp40@gmail.com 3143672335 Boyacá SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, como también los criterios definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las 

circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-

2025-000255.

entrenador de espacios confinados  de 2021, trabajdor entrante de espacios confinados 2023,reentrenamiento en 

trabajajo seguro en alturas avanzado del 2021,entrenador de trabajo en alturas del 2015, rescate industrial en alturas de 

2017  sin horas ,rescate en espacios confinados del 2018 de 60 horas , primeros auxilios del 2022 de 48 horas, tiene 

certificado de armado de andamios 2016,norma de competencia de orientar procesos de formación de 2022, induccion a 

proceso pedagogico de 40 horas de 2012, curso de implementación de SG SST de 2018 de 50 horas y actualización del 

2023, no tiene NCL en espacios confinados

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura ##### TRABAJADOR ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS 440616 CC - 1052380826 DIEGO LEONARDO ALVARADO TORRES diegoleonardo.alvarado1@gmail.com 3212636957 3158843106 Boyacá NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO

licenciatura en tecnología especialista en SST, entrenador de espacios confinados  de 2022, trabajador entrante en 

espacios confinados de 2022,reentrenamiento en trabajajo seguro en alturas avanzado del 2023,entrenador de trabajo en 

alturas del 2018, rescate industrial en alturas de 2023 de 48 horas ,rescate industrial en espacios confinados del 2023 de 

48 horas , primeros auxilios del 2021 de 40 horas, tiene certificado de armado de andamios de 2023,no tiene norma ni 

capacitacion en pedagogía, curso de implementación de SG SST de 2021 de 50 horas y no tiene actualización , tiene NCL en 

fomentar practicas seguras vigente hasta 2021, controlar riesgo de trabajo en alturas vigente has 2024, trabajar en 

alturas de acuerdo a la normatividad vigente has 2024 , si  tiene NCL en trabajar en espacios confinados de acuerdo a la 

normatividad hasta julio de 2025 ,   tiene 57 meses de experiencia relacionada y el perfi l  solicita 72 meses.

PARA SST SI CUMPLE

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura ##### TRABAJADOR ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS 440957 CC - 1052378832 CAMILO ALEJANDRO SALAZAR GOMEZ camsalpo@gmail.com 3204479096 Boyacá SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, como también los criterios definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las 

circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-

2025-000255.

entrenador de espacios confinados  de 2017,  trabajador entrante en espacios confinados de 2024 ,reentrenamiento en 

trabajajo seguro en alturas avanzado de 2021 ,entrenador de trabajo en alturas del 2011 , rescate industrial en alturas de 

2018  si  horas ,rescate en espacios confinados del 2019  , primeros auxilios del  de 48 horas, tiene certificado de armado 

de andamios ,norma de competencia de orientar procesos de formación de formacion 2018,controlar riesgos 2021 , trabar 

en alturas 2018, implementacion de accione de formacion 2018, curso de implementación de SG SST de  de 50 horas y 

actualización del , 

Aspirantes CRITERIOS HOJA DE VIDA EVALUADOS POR COMITÉ DE CONTRATACIÓN CRITERIOS ADICIONALES EVALUADOS POR COMITÉ EN PLENARIA


